
中島董商店グループの採用における遵守事項​
（求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針） 

 
中島董商店グループ（以下、「当グループ」※1）は、「日本と世界の架け橋」となり、食文化の発展に貢献
する仲間を迎えるため、すべての求職者（インターンシップ参加者、採用内定者等を含む）の尊厳を守

り、公正で開かれた採用活動を行うことを基本方針としております。  
あわせて厚生労働省の指針に基づき、ハラスメントのない選考環境を徹底するため、以下の採用ルー

ルを遵守・公表しています。なお、本方針は、株式会社中島董商店およびグループ各社に適用されま

す。 

1. 公正な選考基準の徹底 
 業務遂行能力に関係のない質問（家族構成、信条、結婚・出産の予定、プライベートな人間関係など）
は一切行いません。 

2. ハラスメント行為の厳格な禁止 
 性別、年齢、国籍等による不当な差別や、威圧的な態度のほか、以下のような不適切な行為を一切禁
止しています。 

●​ SNSアカウントや個人連絡先の不必要な交換・要求 
●​ 業務外の飲食や個人的な付き合いの強要 

3. 選考の透明性と誠実な対応の確保 
 選考プロセスや評価の考え方について、求職者の皆様が納得感を持てるよう、可能な限り丁寧な説明
に努めます。（※2）  
また、採用に関わるすべての社員に対し、ハラスメント防止に関する教育を継続的に実施しています。

「企業もまた選考される側である」という認識を持ち、中島董商店グループの顔として、誠実かつ礼節あ

る対応を行うことを全社員が誓約しています。 

4. 相談窓口の設置と対応方針 
 選考過程やインターンシップ等の採用プロセスにおいて、求職者の皆様が、万が一不安や疑問を感じ
られた際、あるいは社員に不適切な言動があった場合に備え、相談窓口を設置しています。（※3） 

【採用に関するご連絡・お問い合わせ】 
●​ 担当部署：株式会社中島董商店 採用相談窓口 
●​ 電話番号：03-3407-7111（受付時間：平日9:00～17:00） 

※1：中島董商店グループとは、株式会社中島董商店、株式会社ｎａｋａｔｏ、WINE TO STYLE株式会社、株式会社信州たか
やまワイナリー、ルグラン・ジャポン株式会社、株式会社董花、ナショナル麻布株式会社を指します。 
※2：公平性の観点から、求職者の皆様への個別の面接フィードバックは実施しておりません。​
※3：グループ各社の採用応募者・インターンシップ参加者等、皆様からのご相談を受け付けております。 
ご相談いただいた事案については、担当部署が速やかに調査を行い、事実関係を確認のうえ適切に対応いたします。 
ご相談者および事実確認にご協力いただいた方のプライバシー（秘密）は厳守されます。また、ご相談内容が採用選考の合否判

定に影響することは一切なく、不利益な取り扱いが生じることもございません。 
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